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MANSKLIGA RATTIGHETER

INTRODUKTION |

Att forverkliga de manskliga
rattigheterna for alla ar
grundlaggande for att uppna
hallbar utveckling i varlden.
Manskliga rattigheter
genomsyrar darfor de
globala malen.

Aven om det har gjorts framsteg inom
vissa omraden ar situationen nar det gal-
ler manskliga rattigheter fortsatt oerhort
allvarlig i manga lander. Det beror t.ex.
fragor som flyktingsituationen, krigsfor-
brytelser och yttrande- och pressfrihet.
Men ocksa fragor om arbetsratt, ratten

till vatten, kvinnor och barns rattigheter
samt migrantarbetares rattigheter.
Foretag har en skyldighet och stora
mojligheter att bidra till att férverkliga
manskliga rattigheter.

2008 antog FN ramverket “Protect,
Respect and Remedy” om féretag och
manskliga rattigheter som tagits fram av
John Ruggie. | juni 2011 antog FN:s rad for
manskliga rattigheter vagledande princi-
per for foretag och manskliga rattigheter:
"UN Guiding Principles on Business and
Human Rights” (UNGP). Darefter har den
svenska regeringen upprattat en nationell
handlingsplan for féretagande och
manskliga rattigheter. UNGP bygger pa
de tre vagledande principerna fran FN:

« Staten har en skyldighet att skydda
de manskliga rattigheterna.

+ Foretag har en skyldighet att
respektera dem.

» Manniskor ska ha ratt att fa sin sak
provad om rattigheterna inte respekteras.

“Det blir inte fred utan
utveckling. Och ingen
utveckling utan fred. Och
ingen varaktig fred eller
hallbar utveckling utan
respekt fér manskliga
rattigheter och lagar.”

JAN ELIASSON
UN Deputy Secretary-General

VAD SWEDFUND GOR

GENOM INVESTERINGSVERKSAMHETEN

V Swedfunds ansvar att respektera de
manskliga rattigheterna ar sedan tidigare
inskrivna i riktlinjer och ataganden som
ar vagledande for oss. Har finns bland
annat Sveriges nationella handlingsplan
for féretagande och manskliga rattigheter,
Statens agarpolicy, FN:s Global Compact
och OECD:s riktlinjer. 2014 inleddes vart
arbete med att implementera FN:s vagle-
dande principer for féretag och manskliga
rattigheter genom att Swedfunds hallbar-
hetspolicy uppdaterades med en hanvis-
ning till principerna.

V¥ Manskliga rattigheter ar en integrerad
del av Due Diligence som omfattar alla
vara nya investeringar, se var Integrerade
Redovisning 2015, sid 18-19.

V Riktade insatser exempelvis i form av
revision av leverantorskedja for att kontroll-
era forekomsten av barnarbete, |as mer
under resultatavsnittet pa sid 73 om detta.

VI MATER RESULTAT:

WV Forra aret gjordes vi en forsta ansats till
rapportering av Swedfunds arbete med
MR, inspirerade av rapporteringsram-
verket UN Guiding Principles on Business

and Human Rights Reporting Framework.
Vi fortsatter pa den inslagna vagen och
redogdr nedan for gapanalysen som
genomforts under aret och MR-fragor vi
arbetat med. Var ambition ar att i nasta
ars redovisning kunna redogora for vara
framtradande ("salient”) MR-risker.

STYRANDE POLICY & ANSVAR:

V¥ Swedfunds Hallbarhetspolicy och
Sveriges Nationella Handlingsplan fér
Manskliga rattigheter.

V Investeringscheferna.

SWEDFUNDS GAPANALYS

FOR ATT SAKERSTALLA att Swedfund efter-
lever FN:s végledande principer for foretag och
manskliga rattigheter och Sveriges Nationella
Handlingsplan har vi under 2016 latit genom-
fora en gapanalys av vart arbetssatt med
manskliga rattigheter. Syftet med uppdraget
var att stodja Swedfund med:

+ Utveckla processer for att utvardera och
hantera manniskorattsrisker och konsek-
venser i nya investeringar och i investerings-
portfolj inklusive vid exit;

« Identifiera brister och omraden for
forbattringar.

Ett par av de prioriterade rekommenda-
tionerna adresserar:

MANSKLIGA RATTIGHETER DUE DILIGENCE:

+ Swedfund bor se till att utféra mannisko-
rattskonsekvensbedémningar (HR Due
Diligence) atminstone i hogrisksituationer
och prioritera atgarder for allvarliga
konsekvenser.

* Bedomningar bor ske i borjan av ett projekt,

och sedan kontinuerligt under en investering
da omstandigheterna kan férandras
samt vid exit.

Identifiera och definiera hogrisksituationer,
d.v.s. situationer som utléser en fordjupad
undersokning av manskliga rattigheter, dar
det finns en hog risk for att projektet kan
paverka manskliga rattigheter negativt, t.ex.
investeringar i repressiva regimer, diktaturer,
postkonfliktomraden, svalt eller torka.

Swedpartnership: Utféra kapacitetsuppbygg-
nad och integrera de manskliga rattigheterna
i hela processer, d.v.s. i riskbedémningar,
partnermoten och besok pa projekt.

Under 2017 avser Swedfund att systematiskt
prioritera och implementera valda rekommen-
dationer. Arbetet kommer att borja med att
kartlagga hogrisksituationer féljt av genom-
férandet av ett antal Human Rights Impact
Assessments under olika faser av investerings-
cykeln (pre-investment, forvaltning, exit) pa
de portféljbolag som beddmts ha hogst risk
avseende manskliga rattigheter.

Vi kommer aven att identifiera framtradande
("salient”) risker i var verksamhet som en
del av att utveckla vart arbetssatt.

MR-FRAGOR UNDER ARET:

Under aret har vi arbetat fordjupat med
manskliga rattigheter i ett par investerings-
projekt samt befintliga portféljbolag:

+ Vid Due Diligence av en nyinvestering identi-
fierades risker relaterade till vattenbrist bade
for kringliggande samhallen men dven for
foretaget. Som ett resultat genomférdes en
férdjupad studie av vattentillgangen i omra-
det samt den framtida vattenférsérjningen
i omradet. Som ett resultat av studien atogs
sig foretaget att genomfora ett antal atgarder
for att minska belastningen pa vatten.

+ Vid Due Diligence av en annan nyinvestering
identifierades risker relaterade till mark-
forvarv och markanvandning samt ratten for
den lokala befolkningen att utdva sin religion.
Som ett resultat beslutades det om att
genomfora en fordjupad studie av mark-
anvandningen. Studien pagar fortfarande.

TKalla: Amnestys arsrapport Manskliga rattigheter 2015/2016. 2 Kalla Amnesty arsrapport Manskliga réattigheter 2015/2016).




