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Om visselblasarkanalen

Swedfund International AB ("Swedfund”) arbetar for att bekampa
mutor, korruption och andra missférhallanden i organisationen. En
viktig del i det arbetet ar att gora det mojligt for medarbetare att
rapportera om missforhallanden pa ett enkelt och tryggt satt. Ofta
kan detta ske genom samtal med till exempel narmaste chef,
chefens chef eller med skyddsombud men ibland kan det vara svart
att kdnna sig trygg i att rapportera pa det sattet. Syftet med dessa
riktlinjer ar att géra det mojligt att rapportera eventuella problem
och missforhéllanden konfidentiellt. Riktlinjerna ska vidare
sakerstalla att rapporterande personer skyddas fran repressalier till
foljd av sadan rapportering.

Swedfund har en intern visselblasarkanal som tillhandahalls av NA-
VEX/WhistleB ("WhistleB”). Visselblasarkanalen ar avsedd att
komplettera, men inte ersatta, andra rapporteringskanaler, till
exempel rapportering till narmsta chef eller chefens chef.

Visselblasarkanalen nas via lank.

Vem kan rapportera?

Visselblasarkanalen far anvandas av medarbetare, uppdragstagare,
praktikanter, konsulter, styrelsemedlemmar, med flera, hos Swedfund.

3. Hur kan en rapport lamnas?

3.1

En rapport kan Iamnas via visselbldsarkanalen pa tre olika satt:

(i)  Skriftligt: | visselbldsarkanalen finns ett formuldr som kan
fyllas i for att rapportera missforhallanden.

(i)  Muntligt via telefon: Rapportering kan ske muntligt via
telefon. Din muntliga rapport kommer att spelas in och
sparas.

(iii) Vid fysiskt mote: P& begaran kan rapportering dven ske vid
ett fysiskt eller digitalt mote. Begaran om fysiskt eller digitalt
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mote kan goras via den skriftliga eller muntliga
visselblasarkanalen enligt ovan.

Du har ocksa mojlighet att rapportera missférhallanden externt till
behdriga myndigheter. De behdriga svenska myndigheterna och deras
ansvarsomraden finns listade i en bilaga till férordningen om skydd for
personer som rapporterar om missforhallanden (SFS 2021:949) som
finns tillganglig har. Oavsett vilken myndighet som en rapport skickas
till kan en rapporterande person kanna sig trygg med att en rapport
kommer att hanteras eftersom alla behériga myndigheter utsedda av
regeringen ar skyldiga att dverféra en mottagen rapport till ratt behorig
myndighet.

Anvandningen av visselblasarkanalen och vad som framgar i dessa
riktlinjer paverkar inte din ratt till meddelar- och anskaffarfrinet enligt
tryckfrinetsforordningen och yttrandefrinetsgrundlagen. Det innebar att
det (med vissa undantag) ar mojligt att straffritt Iamna annars
sekretessbelagda uppgifter for publicering till massmedier med
utgivningsbevis.

Gar det att vara anonym?

Vid skriftlig och muntlig rapportering kan du valja att vara anonym.
Vi uppmuntrar dig dock att identifiera dig sjalv nar du rapporterar.
Om du identifierar dig sjalv ar det majligt for oss att snabbt inleda en
konfidentiell dialog med dig, vilket kan underlatta arbetet med att
utreda din rapport. Oavsett om du valjer att vara anonym eller inte
kommer vi att gbra allt for att halla din identitet strikt konfidentiell.
All data i visselbladsarkanalen &r krypterad och |6senordskyddad,
med atkomst endast av sarskilt utsedda personer.

| samband med att en rapport I1amnas skriftligt via formuléret far du
ett ID samt ett I6senord for att kunna logga in i visselbldsarkanalen
som mojliggor for dig att 1asa foljdfragor, svar eller aterkoppling. Om
du har valt att vara anonym kan du gora detta med fortsatt
anonymitet.

Om en rapport ldmnas pa nagot annat satt an skriftligt via formularet
kommer vi att kommunicera med dig genom foljdfragor, svar eller
aterkoppling pa samma satt som du har lamnat din rapport.
Uppgifterna du har lamnat kommer fortsatt att behandlas strikt
konfidentiellt.


https://svenskforfattningssamling.se/doc/2021949.html
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Vilka missforhallanden kan
rapporteras?

Genom visselbldsarkanalen kan du rapportera missforhallanden inom
Swedfund som du har fatt del av i ett arbetsrelaterat sammanhang.
Missforhallandena kan vara pagaende eller forestdende och de kan
besta i en handling eller en underlatenhet. Exempel pa sadana
missférhallanden som kan rapporteras ar missforhallanden som ror:

e bokfdring, intern bokforingskontroll, revision, mutor eller
annan ekonomisk brottslighet,

o offentlig upphandling, konkurrens, penningtvatt och
finansiering av terrorism, produktsakerhet och
produktoverensstammelse, transportsakerhet, miljoskydd,
livsmedels- och fodersakerhet, djurs halsa och
valbefinnande, folkhalsa, konsumentskydd, skydd av
privatlivet och personuppgifter,

e allvarliga 6vertradelser av Swedfunds policyer, eller

e andra missférhallanden som strider mot lag eller som ror
Swedfunds vasentliga intressen eller enskildas liv och halsa.

Det ska finnas ett allmanintresse av att de missférhallanden som du
rapporterar kommer fram. Eventuella missforhallanden som ror din
arbetssituation eller dina anstallningsvillkor ska darfér som huvudregel
lyftas genom andra kanaler, till exempel genom rapport till narmsta chef
eller din chefs chef eller till HR.

Rapportering ska goras i god tro. Du ska, efter basta formaga och
vetskap, se till att den information som inkluderas i rapporten ar s
korrekt och fullstdndig som mgjligt.

Visselbldsarkanalen far inte anvandas till att avsloja sakerhetsskydds-
klassificerade uppgifter enligt séakerhetsskyddslagen (2018:585) eller
uppgifter som ror nationell sékerhet i verksamhet hos en myndighet
inom forsvars- och sdkerhetsomradet.

Bekriftelse och aterkoppling

Du kommer att fa en bekraftelse pa att rapporten har tagits emot inom
7 dagar. Du kommer sedan, férutsatt att rapportering skett i enlighet
med dessa Riktlinjer, att fa aterkoppling om vilka dtgarder som vidtagits
med anledning av rapporten inom 3 manader fran det att rapporten
bekraftades mottagen.

Om du valjer att vara anonym och inte vill uppge en mailadress eller ett
telefonnummer for att fa tillgang till inloggningsuppgifter till
visselblasarkanalen, kommer vi inte att kunna skicka bekraftelse eller
aterkoppling.
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Hantering av rapporten

Rapporten kommer att hanteras i enlighet med Swedfunds interna
rutiner. Setterwalls Advokatbyrd AB ("Setterwalls”) har anlitats for att
som extern part utvardera rapporter i ett férsta skede. Nar det bedoms
Iampligt kommer rapporten att dverlamnas till sarskilt utsedda personer
inom Swedfund fér handlaggning. Rapporten kommer sedan att utredas
av Setterwalls och/eller Swedfund som vid behov kan komma att anlita
ytterligare externa resurser sdsom andra advokatbyraer,
revisionsbyraer eller liknande. Utredningen kommer att ske sa snabbt
som mojligt och pa ett konfidentiellt, rattvist och opartiskt satt.

Om en rapport utreds vidare och det beddéms som ndédvandigt kan
informationen i rapporten komma att delas med andra personer, inom
eller utanfor Sverige, i syfte att utreda eller félja upp det som
rapporterats.

Skriftliga rapporter och dokumentation av muntlig rapportering bevaras
och gallras i enlighet med tillamplig lagstiftning. Dokumentation kommer
dock inte bevaras i langre &an tva ar efter det att drendet avslutades.

Forbud mot repressalier

Om du rapporterar i god tro, dvs. med goda avsikter och med en tro om
att det du rapporterar &r sant, kommer vi inte att halla dig ansvarig for
att ha asidosatt eventuell tystnadsplikt, eller vidta nagra repressalier
(dvs. ndgon form av bestraffning) mot dig, oavsett vad resultatet av
utredningen blir.

Forbud mot repressalier géller dven i forhallande till personer som i ett
arbetsrelaterat sammanhang bistar dig vid rapportering (till exempel
fortroendevalda och skyddsombud) eller annars har anknytning till dig
(till exempel kollegor och anhoriga), samt i férhallande till juridiska
personer (till exempel féretag) som du ager eller arbetar for.

Ansvarsfrihet géller dock inte vid asidosattande av tystnadsplikt enligt
lagen (1971:1078) om férsvarsuppfinningar eller uppsatligt
dsidosattande av sddan tystnadsplikt som enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) inskranker ratten att meddela och
offentliggdra uppagifter enligt tryckfrinetsférordningen eller
yttrandefrihetsgrundlagen.

Samarbete

Swedfunds medarbetare &r skyldiga att samarbeta och tillhandahalla
sadan information som efterfragas i samband med (i) interna
utredningar och (ii) forfrdgningar och utredningar av polis, domstol
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eller annan myndighet. Du ska, efter basta formaga och vetskap, se
till att all information som lamnas i sddana sammanhang &r
sanningsenlig.

Behandling av personuppgifter

Visselblasarkanalen inbegriper behandling av personuppgifter, vilka
anvands for att ta stallning till de rapporter som gjorts i
visselbldsarkanalen och for att underséka om utpekade personer varit
delaktiga i rapporterade missforhallanden. Personuppgifter hanteras i
enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning, Swedfunds interna
policies och den information om hantering av personuppgifter som
lamnas i samband med rapportering i visselblasarkanalen (se
dokumentet "Integritetsriktlinjer for visselbldsning — information om
hur vi behandlar dina personuppgifter nar du anvander Swedfunds
interna visselbldsarkanal”).

Swedfund International AB

15 december 2023



